LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

'5UKUNGAN SUMBER DAYA

_.1 Peraturan perux_ldang un_dangan yang terkait.

5. Mqa kursi, karﬁputcr printer, ATK, , Alat Komunikasi/HP, akscs internet.
3. | Petunjuk, arahan dan bimbingan dari atasan langsung. N _ o - _
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN el

l
l!

1. Tersusunnya dakumcn Rr:n:stra1 Renja dan Renja Px Perubahan tcpat waktu. -

i

2 |Tarpenuhmya dolcumen SAKIP dan di unggah pada link yang disediakan.

3. |Tersedianya dokumen laporan monitoring dan evaluasi capaian Renja per 'l‘nwulan

Tersusunnya qlgl_l'(}i_rr__l_("r_i__ 'I:.aparan Klnerjﬁ_meng]fat Dae_rﬂah (LK]IF:]-Eap tahun tcp&t waktu,

NSEKUENSI

Apai:u.la tidak memenuhi ckspektﬂasu Pimpinan maka siap dievaluasi dan melakukan Bimbingan untuk perbaikan kinerja.

: Apabila memtnuhl ekspektasi Pimpinan maka akan siap jika c d.lberlkan kesempa tan pengembangﬂn kompr:tenm

F!!‘jg u

Gresik, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

SETIJO HERMAWAN , SH
197111051999031006

SUJARWANTO
19750927200801 1004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAJAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA + | DION BAGUS SUJARWANTO
NIP ;| 197 50927200801 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
UNIT KERJA : | Bagian Program dan Kenangan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SETIJO HERMAWAN, SH
NIP 1 | 197111051999031006
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Kepala Bagian Program dan Keuarngan
UNIT KERJA ¢ | Bagian Program dan Keuangan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP : | 196804121992031011
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN . | Sekretaris DPRD
UNIT KERJA ¢ | Sekretariat DPRD
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/ REKOMENDASI

CGresik, 2 Januar 2025 Gresik, 2 Januari 2025
7. Pegawal yang I 3. Pejabat Penilai Kinerja

1ON BAGUS SUJARWANTO SETIJO HERMAWAN, SH
19750927200801 1004 19711105199903 1006



PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahun 2024

PER[ODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO y PEGAWAI YANG DINILAI NO  PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA [DION BAGUS SUJARWANTO 1 NAMA SETLIO HERMAWAN, SH Laam
2 [ NP | 197509272008011004 . 2 e 1197111051999031006 R
| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pe Tingkat 1/ 11/d_ ) | 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a N =
4 |JABATAN | PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 4 | JABATAN Kepala Bagian Program dan Keuangan 1
5 | UNIT KERJA - Bagian Program dan Keuangan o 5_ | UNIT KERJA - Bagian ngram dan Keuangan_ __ _____ )
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI e — e et
BMK e ———
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

25

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI BAIK

g P
ﬁ' 15 S
E e
B 5 //
& el
Sangat Kurang/  Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bauk

Prechkat Kinerja Pegawm

® Kurva [deal ®Eurva Real




| HASIL KERJA

| perencanaan, penganggaran dan

| evaluasi kinerja perangkat daerah |

| Perangkat Daerah

.I
|

S e S e S s T G| e e
Kuantitas | Jumlah laporan monitoring 4 Laporan

Perangkat Daerah

| 2 Dokumen

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT}
DUKUNG
[yl Ere e e e (3) i 4 (5) (6 @ o PN
Bohi, SR AN RS S9N, TR A 5
1 : Tersusuninya dokumen Tersusunnya dokumen Renja Kuarititas | Jumlah dokumen Renja 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan

Dokurnen Renja 2024 dan
Perubahan Renja 3024

bailcd & b &

2 | Tersusunnya dokumen -Tt:‘rsusurmyu laporan monitoring & __'-‘#_Ii..apnra; berdasarkan Pimpinan: Selesai dengan
| perencanaan, penganggaran dan | evaluasi (Money) Renja peririwulan | dan vvaluasi Renja per Laporan Moriev Renja baik® & & @
evaluasi kinerja perangkat dacrah | triwulan wiwalanTs/dtv. | el
| 3 |Tersusunnya dokurnen | Tersedianya data laporan | Kuantitas |Jumlah data laporan LKPJ | 3 Data 3 Data berdasarkan Pimpinan: Selesai dengan
[ perencanaan, penganggaran dan | keterangan pertanggungjawaban | Data LKPJ 2023 baikd & aw
| [eesloesl idneraperangicat daers  [(XP)Peranpatlamsh ) | | - e
| 4 |Tersusunnya dokumen Tersusunnya Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah dokumen LKjIP 1 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan
perencanaan, penganggaran dan Perangkat Dacrah (LKjIP) Dokumen LEjIP 2023 baikd & W W
R N e e S R GRS o = D
. 5 | Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen Indikator Kuantitas | Jumlah dokumen Indikator Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan
| perencanaan, penganggaran dan Kinerja Kinerja Dokumen [Indikator Kinerja | bailo & &
| evaluasi kinerja perangkat daerah D [ ) - - _____2(.]2:1___ S
| 6 |Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen Perjanjian Kuantitas | Jumlah dokumen Perjanjian | 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan
| perencanaarn, penganggaran dan Kinerja Kinerja Dokumen Perjanjian Kinerja | baikea s s
| evaluasi kinerja perangkat daerah APBD 2024 dan PAPBD
| 2024
!__"?_ "'i‘é}s_dan_n}al{aﬂdaé{ - *réé'sa};un“ﬁa dolumen Rencana | Kuantitas | Jumlah dokumen Rencana 1 Dokumen | Dokumen berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan
| perencanaan, penganggaran dan Alkesi Alesi Dolkumen Rencana Aksi ik b
! | evaluasi kinerja perangkat daerah 2024 |
| TAMBAHAN o SRR A DT AR PSR SAT Adss = ST
i 8 | Terselesaikannya fugas dari Terselesaikannya tugas dari Kepala Kuantitas | Jumlah kegiatan 90 Kegiatan 100 Kegiatan berdasarkan | Pimpinan: Selesai dengan
Sekretaris DPRD sesuai dengan Bagian Program dan Keuangan Surat Tugas dan bailcd &b @
bidang tugasnya sesuai dengan bidang rugasnya dokumentasi kegiatan
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

-

Berorientasi Pela)}anan

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektaai- Khusus | P:;n;l;an
Memberikan dukungan pelayanan yang optimal

| Pimpinan: Memberikan pelayanan dengan baik & & &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
| cermat disiplin dan berintegritas tinggi
| - Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung
jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

[ - Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab
| | tantangan yang selalu berubah

| | - Membantu orang lain belajar

- Melaksanalean tugas dengan kualitas terbaik

|
}‘
|

\Marmamls.
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun linglcungan kerja yang kondusif

Loyal

Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan

| Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teg_u}_xﬂl_eag’ Pancasila, Un dang-Undar-t'gm ] Ekspektasi Khusus PmTplFa_ﬂ_ _“

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga integritas dalam memberikan pelayanan

Pimpinian: Pimpinan: Berintegritas dalam Memberikan
Pelayahands & & &

¢ e e
| Pimpinan: Pimpinan: Menyelesaikan Pekerjaan sesuai dengan |
targeth e |

Menyelesaikan Setiap Pekerjaan sésuai dengan kompetensi

_l'“;k;;i;:kt_asi Khusus Pimpinan: 7
Membangan komunikasi yang lebih terbuka dan menjaga
gt R rgan RNk E

. Pimpinan: Pimpinan: Menjaga Keharmonisan di Lingkur-{g-;;_ .
[ Kerjak |
|

— St e e e SR S I Sn e

I Pim;ﬁi;mn: Pir;lp:'nar;z Békerja ;esuai Elengé;‘;;:\e_r"a-turan yang
| Berpegang teguh pada peraturan perundang-undangan yang ! berlakud i o o
 berlaku !

!

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai surnberdaya untuk
tujuan bersama

Negara i

- Menjaga rahasia jabatan dan negara R . O
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas I Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk sistern kerjash & & @
|- Bertindak proakfif | memperbaiki metode dan proses kerja
7 | Kolaboratif

——y
I

Pimpinan: Pimpinan: Kreativ dan inovativ dalarm menerapkan

lepman Pimpinan: Bekerjasama secara teamwork yang
baikd & & %

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| Akif berpartisipasi dan berkontribusi untuk menghasilkan
nilai tambah dalam mencapai tujuan bersama




| RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yan

DION BAGUS SUJARWANTO
197509272008011004

Gresik, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

SETIJO HERMAWAN, SH
197111051999031006



